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Pravidla pro přinášení nošení, držení, skladování a používání zbraní  

na pracovištích společnosti Skanska 
 
  
Účelem této regulace je zvýšit bezpečnost na pracovištích společnosti Skanska zákazem 
přinášení, nošení, držení, skladování a používání jakýchkoli zbraní na pracovištích 
společnosti Skanska. Předpis také stanoví postup, který je třeba dodržet v krizových 
situacích. 

Čl.1  
Rozsah použití 

 
Tento předpis zakazuje přinášení, nošení, držení a používání zbraní na všech pracovištích 
společnosti Skanska s cílem zajistit bezpečné pracovního prostředí.  
Tento zákaz se vztahuje na: všechny zaměstnance společnosti, bez ohledu na jejich 
pracovní zařazení; externí pracovníky a dodavatele, subdodavatele, návštěvníky a další 
osoby přítomné na pracovištích společnosti.  

 
Čl. 2 

Definice 
 

Zbraň Pro účely tohoto předpisu se zbraní rozumí: 
• střelné zbraně, včetně jejich součástí a střeliva, 
• plynové, expanzní a airsoftové zbraně, repliky 
• studené zbraně (nože s pevnými čepelemi, které vzhledem ke 

svému tvaru nebo velikosti zjevně nejsou určeny pro 
každodenní praktické použití, mačety, teleskopické obušky 
atd.), 

• výbušniny 
• jakékoli jiné předměty vyrobené nebo upravené za účelem 

útoku, nebo které jsou k útoku či výhružce použity;  
• nebo jiné předměty, které jsou podle zákona klasifikovány 

jako zbraně   
Za zbraně se nepovažují: 

• běžné pracovní nástroje a vybavení (např. stavební nože, 
kladiva, výbušniny atd.), pokud jsou používány výhradně pro 
pracovní účely. 

• osobní nože používané pro každodenní praktické účely s 
délkou čepele obvykle do 10 cm, s jednostranným ostřím 

• prostředky osobní obrany (jako například pepřový sprej, 
osobní alarm, paralyzér), pokud jsou na Pracovišti vhodně 
uschovány/uloženy.  
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Pracoviště Pro účely tohoto předpisu se pracovištěm rozumí: 
• staveniště, zařízení staveniště a jejich zázemí, 
• kanceláře společnosti, sklady a dílny, 
• jakékoli jiné prostory, kde zaměstnanci vykonávají práci nebo 

kde se pohybují v souvislosti s výkonem práce a kde jsou 
přítomni i další zaměstnanci společnosti Skanska 

 
Čl. 3 

Zásady 
3.1. Zákaz vnášení a držení zbraní 

• Na žádné Pracoviště společnosti Skanska není povoleno vnášet, přechovávat, 
používat nebo předávat Zbraně.  

• Zbraně nesmí být ponechány ve vozidlech zaparkovaných v areálu společnosti 
nebo na staveništích. 

3.2. Výjimky ze zákazu nošení Zbraní na Pracovišti 
• Zaměstnanci bezpečnostní agentury poskytující bezpečnostní služby, pokud 

to vyžaduje smlouva a příslušné právní předpisy, 
• Další výjimku může udělit pouze člen SCE MT nebo Ředitel odboru BOZP a PO 

a musí být udělena písemně.  
3.3.  Zvláštní pravidla 

• Držitelé zbrojního oprávnění pro osobní ochranu, kteří splňují všechny zákonné 
podmínky a povinnosti, v případech, kdy nelze přijmout jiné přiměřené 
opatření, které by vyloučilo přítomnost zbraně na Pracovišti, jsou oprávněni mít 
u sebe regulovanou zbraň, pokud ji nenosí viditelně a dodržují pravidla pro 
skryté nošení a bezpečné zacházení podle zákona. 

3.4. Postup při zjištění porušení 
• Pokud je zjištěno, že osoba nosí Zbraň nebo vyhrožuje použitím Zbraně jsou 

zaměstnanci povinni neprodleně informovat svého nadřízeného nebo 
Manažera BOZP a PO.  

• Pokud existuje podezření na ohrožení zdraví nebo bezpečnosti, je nutné 
zavolat policii. 

 
Podrobnosti k pravidlům poskytne Ředitel odboru BOZP a PO, nebo Vedoucí právník 
Skanska 
 


